r Lider

HODOWLA KONI | JEZDZIE

UMOWA UCZESTNICTWA W BEZPLATNYM SZKOLENIU

zawarta w Buku w dniu 05.09..2026 r. pomiedzy:

Branzowym Centrum Umiejetnosci LIDER w Buku w dziedzinie hodowli koni i jezdziectwa, ul. Niegolewskich 11A,
64-320 Buk, REGON 634636365, reprezentowanym przez Jagode Zuchlewska — Dyrektor BCU, zwanym dalej ,BCU”,
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zwanym/a dalej ,Uczestnikiem/Uczestniczkg”,

zwanymi dalej osobno ,Strong”, a tgcznie ,Stronami”.

8 1. Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest udziat Uczestnika/Uczestniczki w bezptatnym szkoleniu branzowym pod nazwg ,Nowoczesne
Metody Zarzadzania Hodowlg Koni”, organizowanym przez BCU.

2. Szkolenie odbedzie sie w dniu 5-6 wwrzesnia 2026 r. w siedzibie BCU przy ul. Niegolewskich 11A w Buku, zgodnie z
harmonogramem przekazanym Uczestnikowi/Uczestniczce.

3. Szkolenie jest realizowane w ramach biezacej dziatalno$ci BCU i nie jest finansowane ze $rodkéw Krajowego Planu
Odbudowy ani za posrednictwem Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

4. Ramowy program szkolenia jest dostepny na stronie internetowej BCU: https://bcu-konie.pl oraz moze zosta¢ przekazany
uczestnikowi drogg elektroniczng.

§ 2. Bezptatny charakter szkolenia
1. Udziat w szkoleniu jest bezptatny i nie wymaga whniesienia przez Uczestnika/Uczestniczke zadnej optaty.

2. BCU zapewnia udziat w szkoleniu, materiaty dydaktyczne, korzystanie z infrastruktury niezbednej do realizacji zaje¢ oraz
dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia. BCU nie pokrywa kosztow dojazdu, noclegu ani innych wydatkow
osobistych Uczestnika/Uczestniczki.

§ 3. Obowiazki BCU

N

. BCU zobowigzuje sie do:

a) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem;

b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry oraz odpowiednich warunkow organizacyjnych i technicznych;

c) przekazania materiatow dydaktycznych przewidzianych w programie;

d) zapewnienia zasad bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw organizacyjnych podczas szkolenia;

e) wydania dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia po spetnieniu warunkéw okreslonych w Umowie i
regulaminie szkolenia.

2. BCU moze przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyjng dotyczaca jakosci szkolenia.

§ 4. Obowiazki i prawa Uczestnika/Uczestniczki

. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

a) uczestnictwa w zajeciach zgodnie z harmonogramem oraz potwierdzania obecnosci;

b) przestrzegania regulaminu szkolenia, zasad BHP, zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w obiekcie i polecen
prowadzgcych;

c) niezwlocznego informowania BCU o nieobecnosci oraz o zmianie danych kontaktowych;

d) przystgpienia do przewidzianych programem form sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci, jezeli sg wymagane do
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia;

e) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego i nienaruszania praw innych uczestnikéw.

2. Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania dokumentu potwierdzajgcego jego ukonczenie jest obecnosé na co

najmniej 75% zaje¢ oraz spetnienie pozostatych wymagan okreslonych przez BCU.

-

§ 5. Rezygnacja i odwotanie szkolenia
1. Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac ze szkolenia, sktadajgc oswiadczenie w formie dokumentowej na adres e-
mail: biuro@bcu-konie.pl.
2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie poinformowa¢ BCU o rezygnacji niezwiocznie, aby umozliwi¢ udziat w szkoleniu
innej osobie.
3. Uczestnik/Uczestniczka moze wskazac¢ inng osobe spetniajgcg warunki udziatu w szkoleniu, pod warunkiem uprzedniej
akceptacji zmiany przez BCU.
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4. BCU zastrzega sobie prawo do zmiany terminu, zmiany osoby prowadzacej lub odwotania szkolenia z waznych przyczyn,
w szczegolnosci z powodu choroby prowadzacego, niewystarczajgcej liczby uczestnikdw, awarii, zagrozenia
bezpieczenstwa lub dziatania sity wyzszej.

5. W razie odwotania szkolenia BCU poinformuje Uczestnika/Uczestniczke i, jezeli bedzie to mozliwe, zaproponuje nowy
termin. BCU nie odpowiada za koszty dodatkowe poniesione przez Uczestnika/Uczestniczke, w szczegdlnosci koszty
podrdzy i noclegu, chyba ze szkoda wynika z umys$inego dziatania BCU.

§ 6. Rozwigzanie Umowy i odpowiedzialnos¢

1. BCU moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i wykluczy¢ Uczestnika/Uczestniczke ze szkolenia w
przypadku razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa, polecen prowadzacego, regulaminu obiektu lub zasad wspoizycia
spotecznego, a takze w przypadku stawienia sie na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

2. BCU nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione bez nadzoru ani za osoby niepetnoletnie poza czasem zajeé
objetych szkoleniem.

3. Uczestnik/Uczestniczka odpowiada za szkody wyrzgdzone z jegol/jej winy na zasadach ogdlnych.

§ 7. Dane osobowe
1. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki bedg przetwarzane przez BCU w celu zawarcia i wykonania Umowy, organizacji
szkolenia, prowadzenia dokumentaciji oraz realizacji obowigzkéw prawnych.
2. Szczego6towe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych sg przekazywane w klauzuli informacyjnej BCU
udostepnionej uczestnikowi przy zawarciu Umowy lub podczas rejestracji na szkolenie.

§ 8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Ja, nizej podpisany/a, na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
wyrazam dobrowolng i nieodptatng zgode na utrwalanie oraz rozpowszechnianie mojego wizerunku / wizerunku mojego
dziecka, zarejestrowanego podczas szkolenia , organizowanego przez Branzowe Centrum Umiejetnosci LIDER w Buku.

Zgoda obejmuje publikacje zdje¢ i nagran wideo na stronie internetowej BCU LIDER, w profilach BCU LIDER w mediach
spotecznosciowych oraz w materiatach informacyjnych, edukacyjnych, promocyjnych i reklamowych dotyczacych
dziatalnosci BCU LIDER.

Materiaty mogg by¢ poddawane zwyktej obrébce technicznej, w szczegdlnosci kadrowaniu, montazowi, skracaniu, korekcie
obrazu i dzwieku oraz zestawianiu z innymi materiatami, pod warunkiem Ze sposdb wykorzystania nie narusza débr
osobistych osoby przedstawionej i nie ma charakteru obrazliwego ani nieetycznego.

Zgoda jest dobrowolna. Brak jej udzielenia nie wptywa na mozliwos$¢ udziatlu w szkoleniu ani na wydanie dokumentu
potwierdzajgcego jego ukonczenie.

Zgoda zostaje udzielona bez ograniczen terytorialnych, na czas nieoznaczony. Moze zosta¢ w kazdym czasie wycofana
poprzez przestanie o$wiadczenia na adres e-mail: biuro@bcu-konie.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
dziatan podjetych przed jej wycofaniem. BCU zaprzestanie wykorzystywania wizerunku w nowych publikacjach po
otrzymaniu o$wiadczenia, z zastrzezeniem materiatow juz wydrukowanych lub rozpowszechnionych w sposdb, ktérego nie
mozna skutecznie cofngé.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania.

2. Prawa i obowigzki wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przeniesione na osobe trzecig bez uprzedniej zgody BCU, z
zastrzezeniem § 5 ust. 3.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy dokumentowej, chyba ze przepisy prawa wymagaja formy szczegdlne;.
4. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulamin
szkolen BCU, o ile zostat Uczestnikowi/Uczestniczce udostgpniony przed zawarciem Umowy.

5. Spory Strony beda w pierwszej kolejnosci rozwigzywac¢ polubownie. Postanowienie to nie ogranicza prawa konsumenta
do dochodzenia roszczen przed sgdem wtasciwym zgodnie z przepisami prawa.

6. Umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron, albo zawarto w formie
dokumentowej poprzez wymiane podpisanych egzemplarzy..

podpis Uczestnika/Uczestniczki podpis Dyrektora BCU

podpis rodzica/opiekuna prawnego*
* Wymagany w przypadku osoby niepetnoletniej.
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