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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach

Branzowego Centrum Umiejetnos$ci LIDER w Buku

§ 1. Informacje ogolne

Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji
uczestnikéw szkolen w ramach projektu ,Branzowe Centrum Umiejetnosci LIDER dla
hodowli koni i jezdziectwa” realizowanego w ramach Konkursu ,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje
centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, umowa o numerze KPO/24/1/BCU/U/0031
(dalej ,Projekt”).

Projekt jest finansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci. Jednostka wspierajaca jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji
(FRSE), al. Jerozolimskie 1424, 02-305 Warszawa.

Realizacja Projektu odbywa sie w terminie: 01.08.2024 - 30.06.2026, przy czym realizacja
szkolen przypada na okres 01.01.2026-30.06.2026.

Projekt realizowany jest przez:

a) Ostateczny odbiorca wsparcia (dalej: OOW) / lidera przedsiewziecia - p. Malgorzate
Szlazak, organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetno$ci LIDER w Buku w dziedzinie
hodowli koni i jezdziectwa oraz Szkolte Branzowa II stopnia LIDER w Buku, ul.
Niegolewskich 114, 64-320 Buk;

b) Partnera branzowego - Zwigzek Hodowcow Koni Wielkopolskich (dalej: ZHKW), ul.
Kteckoska 14, 62-200 Gniezno.

Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

a) BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci LIDER w Buku w dziedzinie hodowli koni i
jezdziectwa, niepubliczng placéwke systemu o$wiaty, ktérej organem prowadzacym jest
p. Malgorzata Szlgzak (OOW) ;

b) Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniu;
c) Uczestnik szkolenia - osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu;
d) Osoba mtoda - uczen lub student w wieku 14-24 lata (wtgcznie);

e) Osoba dorosta - osoba w wieku od ukonczenia 25 r.z. do ukoniczenia 65 r.z.,, niebedaca
Nauczycielem, ktora pracuje lub wyraza che¢ podjecia pracy w branzy hodowli koni i
jezdziectwa lub branzy pokrewnej, za$ wiedza i umiejetno$ci oferowane podczas
Szkolenia organizowanego przez BCU s3 jej przydatne do wykonywania lub znalezienia
pracy w tej branzy;

f) Nauczyciel - nauczyciel ksztatcenia zawodowego, uczacy w zawodach z dziedziny
hodowli koni i jezdziectwa;

g) Serwis BCU - strona internetowa, dostepna pod adresem: https://bcu-konie.pl, na ktérej
rejestrujg sie Kandydaci, aby zapisa¢ sie na Szkolenie poprzez wypeinienie Formularza
Zgtoszeniowego. W Serwisie BCU publikowane sg takze materialy szkoleniowe dla
wszystkich grup odbiorcéw oraz ankiety ewaluacyjne;
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Konto - wydzielona czesci Serwisu BCU dostepna dla Uczestnikéw szkolen, dostepna po
zalogowaniu, w ktorej dostepne sg materialy e-learningowe;

Szkolenie - szkolenie stacjonarne, organizowane i prowadzone przez BCU;

Materialy e-learningowe - tre$ci merytoryczne dostepne po ukoniczeniu szkolenia, po
zalogowaniu sie do cze$ci Serwisu BCU dostepnej dla Uczestnikow szkolen, nieodptatnie
i bez dodatkowej rekrutacji. NajczeSciej materiat ten przybiera posta¢ nagrania wideo;

Formularz Zgtoszeniowy - formularz wypetniany w Serwisie BCU w celu zgloszenia sie
na Szkolenie;

Umowa - umowa uczestnictwa w szkoleniu, zawierana pomiedzy BCU a Uczestnikiem
szkolenia.

Biuro BCU miesci sie przy ul. Niegolewskich 114, 64-320 Buk.

Grupe docelowa Projektu stanowiag osoby posiadajace obywatelstwo polskie, w tym:

a)
b)

<)

Osoby mtode - 77 0sdb;
Osoby doroste - 157 0séb;

Nauczyciele - 26 osdb.

Udziat Uczestnika szkolenia w Projekcie jest bezptatny.

Niniejszy Regulamin rekrutacji, jego =zalgczniki oraz Formularz Zgloszeniowy s3a
udostepniane do publicznej wiadomosci w Serwisie BCU.

a)
b)

c)

W ramach Serwisu BCU udostepniane sg nastepujace funkcjonalnoSci:

rejestracja na Szkolenia,
dostep do materiatéw e-learningowych (po ukoniczeniu Szkolenia),

kontakt z BCU, w tym zloZenie rezygnacji udziatu w Szkoleniu.

Korzystanie z Serwisu BCU jest mozliwe pod warunkiem spelienia przez system

teleinformatyczny Kandydata lub Uczestnika szkolenia nastepujacych, minimalnych
wymagan technicznych:

a)
b)

c)
d)

dostep do sieci Internet (tacze internetowe o przepustowos$ci co najmniej 512 kbit/s);

przegladarka internetowa umozliwiajgca wywolanie i przegladanie stron www (zaleca
sie korzystanie z nastepujacych przegladarek w podanych wersjach lub nowszych:
Edgel7+, FF68+, Chrome 76+, Safari 11+, Opera 61+);

ekran o rozdzielczo$ci poziomej powyzej 1024 px;

wilaczenie w przegladarce internetowej mozliwos$ci zapisu plikow cookies oraz obstugi
Javascript.

Podczas korzystania z Serwisu BCU, Kandydat lub Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do

przestrzegania przepisOw prawa oraz postanowien Regulaminu, w szczegélnosci Kandydat
lub Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

a)

korzystania z Serwisu BCU zgodnie z jego celem i przeznaczeniem, w sposoéb
niezaktdcajacy funkcjonowanie Serwisu BCU, w szczegdlnoSci poprzez uzycie
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okreslonego oprogramowania
lub urzadzen;

korzystanie z Serwisu BCU w sposob nieucigzliwy dla innych uzytkownikéw
oraz dla dostawcy Serwisu BCU;

powstrzymania sie od dostarczania tresci o charakterze bezprawnym.

§ 2. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw na Szkolenia

Na kazde Szkolenie obowigzuja szczegétowe zasady rekrutacji wskazane w Regulaminie.
Rekrutacja uczestnikéw rozpoczyna sie w dniu 01.01.2026 r. i trwa w sposob ciggly do
momentu realizacji wszystkich zaplanowanych w Projekcie Szkolen, tj. nie dtuzej niz do dnia
30.06.2026 r. Informacje o Szkoleniach beda sie pojawia¢ na biezaco, z odpowiednim

wyprzedzeniem przed planowanym terminem uruchomienia danego Szkolenia. Proces
rekrutacji poprzedza informacja w mediach spoteczno$ciowych BCU oraz w Serwisie BCU, a
takze ew. z wykorzystaniem innych kanatéw dotarcia do potencjalnych Kandydatdow.

Przebieg rekrutacji na Szkolenie:

a)

b)

c)

Po zapoznaniu sie z ofertg szkoleniowg BCU i wyborze Szkolenia w Serwisie BCU,
kolejnym krokiem rekrutacji jest wypetnienie Formularza Zgloszeniowego dostepnego
za posrednictwem Serwisie BCU,

Wysylajac Formularz Zgtoszeniowy Kandydat musi dostarczy¢ takze dokumenty, o
ktérych mowa ponizej - poprzez dodanie ich jako zatacznikéw do Formularza
Zgtoszeniowego lub poprzez wysytke mailowa na adres biuro@bcu-konie.pl:

e Osoby doroste:

o OsSwiadczenie o wykonywaniu / poszukiwaniu pracy na stanowisku /
wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej / rolniczej lub o poszukiwaniu pracy /
planowanym rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej / rolniczej w branzy hodowli
koni i jezdziectwa lub branzy pokrewnej

e Uczniowie:

o Zaswiadczenie potwierdzajace status ucznia i ksztatcenia na kierunku z dziedziny
hodowli koni i jezdziectwa lub pokrewnej,

o w przypadku osoby niepetnoletniej - zgoda rodzica na udziat w Szkoleniu,

e Studenci:

o Zaswiadczenie potwierdzajgce status studenta,
LUB

o Skan legitymacji studenckiej

e Nauczyciele: Skierowanie na szkolenie branzowe dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego;

Po przestaniu dokumentéw przez Kandydata nastepuje ich weryfikacja, w przypadku
wystgpienia btedéw lub brakéw w dokumentacji Kandydat proszony jest o ponowne
wypelnienie Formularza Zgtoszeniowego i/lub uzupeinienie / poprawienie wymaganych
dokumentéw w terminie i formie wskazanej przez BCU.
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d) O przyjeciu na Szkolenie decyduje kolejno$¢ zgtoszen, przy czym za date zgloszenia
uznaje sie date spetnienia wszystkich powyzszych warunkéw (dostarczenia wszystkich
wymaganych i poprawnie wypelnionych dokumentéw).

e) Po zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Szkoleniu, BCU przesyta Kandydatowi do
podpisania uzupeiniong Umowe wg wzoru zamieszczonego w Serwisie BCU wraz z
wytycznymi dotyczacymi procedury jej zawarcia i przekazania zwrotnego do BCU.

f) Kandydat przekazuje Umowe, zawarta w formie dokumentowej, tj. skan podpisanej
odrecznie Umowy lub Umowe podpisang profilem zaufanym, poprzez przestanie jej na
adres mailowy biuro@bcu-konie.pl lub odrecznie podpisanego oryginatu
pocztg/kurierem na adres BCU.

g) Za date zawarcia Umowy uwaza sie moment jej dostarczenia przez Kandydata drogg
elektroniczng lub za posrednictwem poczty/kuriera do siedziby BCU.

h) Spelnienie wszystkich warunkéw i zawarcie Umowy musza nastapi¢ nie pézniej niz na 7
dni przed pierwszym dniem wybranego Szkolenia, pod rygorem skreslenia Uczestnika
szkolenia z listy, pod warunkiem przestania Umowy przez BCU nie pdZniej niz na 10 dni
przed rozpoczeciem Szkolenia. W przypadku braku os6b oczekujacych na liscie
rezerwowe]j Szkolenia, BCU zastrzega sobie mozliwo$¢ przyjecia Kandydata pomimo
uptywu ww. terminu.

Rekrutacja bedzie odbywa¢ sie w oparciu o zasade réwnego dostepu do informacji o
realizowanym przedsiewzieciu oraz zasade niedyskryminacji, w sposoéb bezstronny, w
oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasada réwnosci szans, rownym
dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyznanie, orientacje seksualng i inne cechy
demograficzne, z zastrzezeniem ograniczen wskazanych w okresleniu grupy docelowe;j,
zgodnie z § 1 pkt 7 Regulaminu.

BCU dopuszcza mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku, gdy liczba
zgloszen na dane Szkolenie wynosi co najmniej 100% zatozonej liczebnosci danej grupy
szkoleniowe;j.

Rekrutacje na Szkolenia prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora BCU
(dalej ,Komisja Rekrutacyjna”).

Kwalifikacji na Szkolenia dokona Komisja Rekrutacyjna, kierujgc sie zasadami opisanymi w
niniejszym paragrafie oraz wskaznikami z § 1 pkt 7.

Utworzona zostanie lista podstawowa oraz ew. lista rezerwowa, jesli liczba
zaakceptowanych zgloszen przekroczy zatozong liczebno$¢ danej grupy szkoleniowej.
Potwierdzenie zakwalifikowania Uczestnikdw na szkolenie przybierze forme protokotu z
prac Komisji Rekrutacyjne;j.

Kandydaci znajdujacy sie na liscie rezerwowej moga zosta¢ Uczestnikami szkolenia w
przypadku pojawienia sie wolnych miejsc (np. w przypadku rezygnacji jednego lub wiecej
Uczestnikéw szkolenia). Wowczas BCU bedzie kontaktowato sie z tymi Kandydatami w celu
potwierdzenia mozliwosci ich dotgczenia do szkolenia.

Ztozone przez Kandydatéow dokumenty aplikacyjne, w tym przestane Umowy, nie podlegaja
zwrotowi.
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10. Osoby wybrane do Projektu w wyniku rekrutacji zostang poinformowane o

zakwalifikowaniu sie do Projektu telefonicznie badz drogg elektroniczng z wykorzystaniem
danych kontaktowych podanych w Formularzu Zgtoszeniowym.

§ 3. Zasady realizacji i organizacji Szkolen

Wszystkie Szkolenia sg realizowane zgodnie z celem i zakresem Projektu opisanym w
Regulaminie.

Udziat we wszystkich Szkoleniach jest bezptatny.

Szkolenia odbywaja sie w siedzibie BCU przy ul. Niegolewskich 114, 64-320 Buk, (woj.
wielkopolskie).

Wybrane szkolenia w ofercie BCU obejmujg kontakt ze zwierzetami (konmi). Uczestnicy
szkolen przed przystapieniem do szkolenia zostang objeci ubezpieczeniem NNW i zostang
zobowigzani do zloZenia o$wiadczenia o stanie zdrowia pozwalajgcym na udziat w
szkoleniu z udziatem koni.

Warunkiem ukonczenia Szkolenia oraz dopuszczenia do wewnetrznego egzaminu
branzowego, ktorego zaliczenie na zasadach okres$lonych dla danego Szkolenia bedzie
prowadzi¢ do uzyskania branzowego certyfikatu umiejetnosci lub zaswiadczenia o
ukoniczeniu szkolenia branzowego, jest uczestnictwo w min. 75% zaje¢.

BCU pokrywa koszty zwigzane z dojazdem na Szkolenia stacjonarne oraz koszty wyzywienia
Uczestnikow:

a) wyzywienie zapewnia BCU, tj. przerwy kawowe w trakcie szkolenia oraz obiady;
b) BCU moze zwroéci¢ Uczestnikowi szkolenia koszty dojazdu na Szkolenie:
e w postaci ryczattu,

e w przypadku odlegtosci od miejsca zamieszkania do siedziby BCU przekraczajacej w
linii prostej 50 km,

e kwota ryczattu, o ktébrym mowa powyzej, wyniesie:

o 100,00 PLN w jedna strone w sytuacji, gdy odlegto$¢ w linii prostej od miejsca
zamieszkania Uczestnika szkolenia do siedziby BCU wynosi co najmniej 50 km i
mniej niz 100 km,

o 150,00 PLN w jedna strone w sytuacji, gdy odlegto$¢ w linii prostej od miejsca
zamieszkania Uczestnika szkolenia do siedziby BCU wynosi co najmniej 100 km
i mniej niz 150 km,

o 200 PLN w jedna strone w sytuacji, gdy odlegto$¢ w linii prostej od miejsca
zamieszkania Uczestnika szkolenia do siedziby BCU wynosi co najmniej 150 km,

e za kazdy dzienn Szkolenia uczestnik moze otrzymac 2-krotno$¢ kwoty, o ktérej mowa
powyzej, po spetieniu warunku przypisanego do danej kwoty,

e dojazd moze odbywa¢ sie zar6wno prywatnym jak i publicznym $rodkiem transportu,

e podstawa wyplaty ryczattu z tytutu kosztéw dojazdu jest wskazanie w Formularzu
Zgtoszeniowym takiej potrzeby, zweryfikowanie przez BCU podstawy do ww. wyptaty
na podstawie odlegtosci w linii prostej z miejsca zamieszkania Uczestnika do siedziby
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BCU, uczestnictwo w szkoleniu na wymaganym poziomie frekwencji potwierdzone
listami obecno$ci oraz przystapienie do wewnetrznego egzaminu branzowego.

e wyptata ryczattu nastepuje na rachunek bankowy Uczestnika, podany w Umowie, w
terminie do 30 dni od dnia zakoniczenia Szkolenia.

Wszelkie informacje dotyczace realizacji Szkolenia (w szczeg6lnoSci wybrane elementy
ramowego programu Szkolenia) bedg prezentowane przed rozpoczeciem Szkolenia w
Serwisie BCU.

BCU zastrzega, ze z przyczyn od niego niezaleznych moze nastapi¢ zmiana daty Szkolenia,
jego formuty lub sposobu realizacji, a takze jego odwotanie. Do takich przyczyn nalezy w
szczeg6lnosci: epidemia lub ryzyko rozprzestrzenienia sie choroby zakaZnej, np. w
przypadku wydania przepiséw zakazujacych organizowania imprez lub zgromadzen w
zwigzku ze stanem epidemii, stanem wojennym, stanem wyjatkowym lub stanem kleski
zywiotowe;.

BCU zastrzega sobie takze mozliwo$¢ zmiany lub odwotania Szkolenia takze w sytuacji, gdy
organizacja Szkolenia w pierwotnym terminie lub miejscu z przyczyn ekonomicznych (np.
zbyt mate zainteresowanie Kandydatéw) zwigzanych z ww. okoliczno$ciami bedzie
nieoptacalna lub w przypadku choroby trenera prowadzacego Szkolenie. W przypadku
zmiany daty Szkolenia, a takze jego formuly lub sposobu realizacji, Organizatorzy
poinformuja Uczestnikéw o tym fakcie droga mailowa na podany w Formularzu
Zgtoszeniowym adres e-mail najpdZniej na 1 dzien przed pierwotnym terminem
rozpoczecia Szkolenia, podajgc jednoczesnie przyczyne i zakres zmian.

Uczestnik szkolenia nie moze rejestrowac obrazu ani dzwieku podczas Szkolenia, korzystaé
w trakcie Szkolenia z nieautoryzowanych lub wtasnych narzedzi technologicznych, w
szczeg6lnosci rozwigzan opartych na technologii sztucznej inteligencji (w tym duzych
modelach jezykowych) stuzacych do rejestrowania, transkrypcji, analizy, przetwarzania lub
udostepniania tresci, chyba ze BCU wyrazi na to uprzednig wyrazng zgode w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci lub jes$li korzystanie z takich rozwigzan bedzie
elementem zaje¢ praktycznych w trakcie szkolenia i bedzie odbywaé sie na polecenie
trenera.

BCU zastrzega sobie prawo do utrwalania Szkolenia za pomoc3 filmu i zdje¢é. Pod warunkiem
wyrazenia przez Uczestnika szkolenia zgody na utrwalanie i wykorzystywanie jego
wizerunku, BCU bedzie mogto wykorzystywaé zdjecia i filmy z wizerunkiem Uczestnikow
szkolen w celach informacyjno-promocyjnych, na potrzeby oceny jakosci i przebiegu
Szkolen oraz na potrzeby kontroli dziatan podejmowanych przez BCU. przeprowadzanych
przez instytucje do tego uprawnione.

Po ukonczeniu Szkolenia Uczestnik otrzyma login i hasto do Konta, umozliwiajgce
zalogowanie sie i dostep do materiatéw zamieszczonych ze strefie dostepnej wytacznie dla
Uczestnikéw Szkolen, zawierajacej m.in. materiaty e-learningowe. W razie konieczno$ci
pracownik BCU udzieli Uczestnikowi niezbednego wsparcia przy zatozeniu konta i
korzystaniu z zasobéw dostepnych wytgcznie dla Uczestnikéw Szkoleni w Serwisie BCU.

Po pierwszym zalogowaniu sie na Konto zaleca sie zmiane hasta nadanego przez BCU.
Korzystanie z Konta jest nieodptatne. Konto jest zatoZone co najmniej na czas trwania
Projektu - BCU zastrzega sobie prawo do usuniecia w momencie zakonczenia jego
obowigzywania. Kandydat lub Uczestnik szkolenia jest uprawniony do Zadania usuniecia
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Konta, co nastgpi w momencie zakonczenia Szkolenia lub po skutecznej rezygnacji na
zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

§ 4. Prawa i obowiazki BCU

BCU jest zobowigzane realizowa¢ Projekt zgodnie z wnioskiem i umowag o objecie
wsparciem zawartg z Jednostka Wspierajaca (FRSE).

BCU zobowigzuje sie do prowadzenia biura BCU do konca okresu trwania Projektu.

BCU zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowa realizujaca zajecia merytoryczne oraz
miejsce i wyposazenie niezbedne do realizacji programu zaje¢.

W przypadku, kiedy Uczestnikiem szkolenia jest osoba niepetnosprawna i zglosi on swoje
szczegblne potrzeby zwigzane z uczestnictwem w Szkoleniu, BCU dotozy wszelkich staran,
aby zostaty one uwzglednione i spetnione.

BCU ma prawo do:

a) wymagania od Kandydatéw zlozenia niezbednych dokumentéw, zaswiadczen,
o$wiadczen zgodnych ze stanem faktycznym;

b) zZadania od Uczestnikéw szkolenia wypetniania list obecnoSsci, testéw wiedzy i innych
dokumentéw niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w Szkoleniach;

¢) wprowadzania zmian w Regulaminie w okresie realizacji Projektu;

d) skreslenia danego Uczestnika szkolenia z listy, w przypadku niedopelnienia obowigzkéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

Skreslenia z listy Uczestnikdw dokonuje Dyrektor BCU na podstawie udokumentowanego
przypadku niedopetnienia obowigzkéw o ktérych mowa w § 5 ust. 2, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek trenera lub innego pracownika / wspétpracownika BCU.

BCU zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Uczestnika szkolenia,
a w przypadku osoby niepetnoletniej - jego rodzica lub opiekuna prawnego.

§ 5. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnik szkolenia ma prawo do:

a) nieodptatnego korzystania ze Szkolenia. do ktérego zostal zakwalifikowany oraz do
korzystania z pomocy dydaktycznych udostepnionych w ramach Szkolenia;

b) rezygnacji z udziatu w Szkoleniu przed jego rozpoczeciem na zasadach okreslonych w §
6;

c) bezptatnego korzystania z wyzywienia w trakcie trwania Szkolenia;

d) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na Szkolenie stacjonarne na zasadach wskazanych
w Regulaminie;

e) zgloszenia swoich szczegdlnych potrzeb zwigzanych z uczestnictwem w Szkoleniu (w
przypadku oséb z niepelnosprawnoscia).

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:

a) zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu;
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b) zapoznania sie i przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowiazujacych podczas szkolen z
udziatem koni przed rozpoczeciem szkolenia;

c) stosowania sie do polecen trenera lub os6b wspétprowadzacych szkolenie praktyczne z
udziatem koni i powstrzymania sie od samodzielnego wykonywania zadan z udziatem
koni bez zgody ww. 0séb;

d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w Szkoleniu przy frekwencji na
poziomie co najmniej 75%;

e) w przypadku nieobecno$ci na czesci Szkolenia (do 25% czasu jego trwania) - do
samodzielnego uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci przekazywanych w trakcie tej czesci
Szkolenia;

f) wypekiania listy obecnosci, testow wiedzy i innych dokumentéw wskazanych przez
BCU, zwigzanych z uczestnictwem w Szkoleniu / Projekcie;

g) przystapienia do wewnetrznego egzaminu branzowego na zakonczenie Szkolenia;

h) obserwowania aktualnosci i tresci Serwisu BCU, w ktérym bedg umieszczane informacje
mogace mie¢ wptyw na organizacje i uczestnictwo w Szkoleniach;

i) w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udzial w Projekcie -
niezwtocznego poinformowania o tym BCU wraz z podaniem obiektywnej przyczyny /
opisem sytuacji;

j) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego;

k) poddania sie badaniom ewaluacyjnym zwigzanym z uczestnictwem w Szkoleniu /
Projekcie.

§ 6. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu

Rezygnacja z udziatu w Szkoleniu nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia na
wzorze dostepnym do pobrania w Serwisie BCU, podpisanego przez Uczestnika szkolenia
lub - w przypadku osoby niepelnoletniej - przez rodzica / opiekuna prawnego Uczestnika
szkolenia i wystanego na adres mailowy biuro@bcu-konie.pl.

Rezygnacja bez podania przyczyny mozliwa jest najpézniej na 7 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢ w ramach Szkolenia.

W przypadku rezygnacji z udzialtu w Szkoleniu w sytuacji wystgpienia powaznych,
uzasadnionych i udokumentowanych okolicznosci, powodujacych niemozliwos¢
uczestniczenia w Szkoleniu (np. choroba zakazna), BCU moze odstagpi¢ od wymogu
spetnienia zachowania terminu wskazanego w pkt 2.

W trakcie trwania Szkolenia rezygnacja mozliwa jest tylko w przypadku uzasadnionych
przyczyn: nagtych stanéw pogorszenia zdrowia lub dziatania sity wyzszej, ktore z zasady nie
sg znane Uczestnikowi szkolenia w momencie rozpoczecia udziatlu w Szkoleniu. Taka
rezygnacje kazdorazowo rozpatruje BCU i moze ona odmoéwié jej przyjecia w sytuacji
wskazania pozornych przestanek do rezygnacji z udziatu w Szkoleniu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika szkolenia z listy os6b zakwalifikowanych
do Projektu przed rozpoczeciem Szkolenia, jego miejsce moze zajaé osoba z listy
rezerwowej.
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W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Szkoleniu (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika szkolenia) BCU ma prawo skresli¢ Uczestnika szkolenia z listy Uczestnikow
Projektu, bez mozliwo$ci ponownego przystgpienia do udziatu w Szkoleniu w innym
terminie lub innym Szkoleniu oferowanym przez BCU.

§ 7. Materialy szkoleniowe

Uczestnicy po zakorniczeniu kazdego Szkolenia - pod warunkiem min. 75% frekwencji na
zajeciach i pozytywnego wyniku wewnetrznego egzaminu branzowego - otrzymuja
branzowy certyfikat umiejetnosci (osoby mtode i osoby doroste) lub zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia branzowego (nauczyciele).

Prawa wtasnosci intelektualnej do materiatéw wykorzystywanych podczas Szkolen, w tym
w szczegblnosci do materiatdw szkoleniowych i prezentacji (dalej: ,Materiaty”), w tym
majatkowe prawa autorskie, nazwy i logotypy, wchodzace w jego sktad elementy graficzne,
oprogramowanie oraz prawa w zakresie baz danych podlegaja ochronie prawnej i
przystuguja BCU lub podmiotom, z ktérymi BCU zawarto stosowne umowy:.

BCU udziela Uczestnikowi szkolenia nieograniczonej w czasie, niewylgcznej, odwotywalnej,
nieprzenoszalnej licencji na korzystanie z udostepnionych Materiatéw na nastepujacych
polach eksploatacji:

a) wprowadzenie Materiatéw do pamieci komputera osobistego oraz utrwalania ich na
dysku twardym komputera;

b) sporzadzanie wydrukow egzemplarzy Materialéw na uzytek wilasny oraz w celach
niekomercyjnych.

Udzielona licencja ma charakter nieodptatny i nie obejmuje przeniesienia na Uczestnika
szkolenia jakichkolwiek praw majatkowych do przekazanych Materiatow.

Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do zabezpieczenia Materiatéw przed dostepem os6b
trzecich - przekazanych Materiatéw nie wolno udostepnia¢ osobom nieuczestniczacym w
Szkoleniu.

§ 8. Postanowienia koncowe

BCU nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych wsparcia, ktére dokonywane sg przez instytucje nadrzedne, w szczegélnosci
przez Jednostke Wspierajaca (FRSE).

W przypadku zmiany ww. wytycznych lub przepiséw prawa, BCU zastrzega sobie prawo
zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

BCU nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki podania przez Kandydata nieprawdziwych lub
btednych danych w Formularzu Zgtoszenia.

Niniejszy Regulamin dostepny jest w Serwisie BCU w formie, kt6ra umozliwia jego pobranie,
utrwalenie i wydrukowanie.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2026 r.

Zasady przetwarzania danych osobowych Uczestnika szkolenia przez BCU okreslone sg w
klauzuli informacyjnej BCU stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Ogoélne
zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z korzystaniem z Serwisu BCU s3
dostepne na stronie https://bcu-konie.pl.

4 Lider

HODOWLA KONI | JEZDZIECTWO



https://bcu-konie.pl/

KRAJOWY Sfinansowane przez

ﬁ_ PLAN lFi;lesckzapospolita Unie Europejska
=—_- ODBUDOWY NextGenerationEU

Zalaczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 - Klauzula informacyjna BCU

Zalacznik nr 2 - Klauzule informacyjne Instytucji Koordynujacej, Instytucji Odpowiedzialnej oraz
Jednostki Wspierajacej

Zalgcznik nr 3 - Formularz zgtoszeniowy na szkolenie

Zatgcznik nr 4 - O$wiadczenie dot. zatrudnienia / wykonywania dziatalno$ci w branzy hodowli
koni i jezdziectwa (osoba dorosta)

Zalacznik nr 5 - Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu (uczen/student)

Zalacznik nr 6 - Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat niepeinoletniego ucznia w
szkoleniu

Zatacznik nr 7 - Skierowanie na szkolenie branzowe - nauczyciel ksztatcenia zawodowego
Zatacznik nr 8 - Umowa uczestnictwa w szkoleniu
Zalgcznik nr 9 - O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w szkoleniu/kursie

Zatgcznik nr 10 - Zgoda na publikacje wizerunku
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